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Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarnda
cagdas medeniyetin ortag: bireyler yetistirmek, yasanabilir bir cevre olusturmaya
katkida bulunmak, egitimde insani degerleri on planda tutmak, egitimde demokrasi
kiiltiirii olan kararlara katima saglamak, paydaslarm bilgi ve kiiltiiriinden
Jaydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
verimliligi arttirmak, siirekli gelisim saglamak icin insam kendisini gerceklestirmesinin
oniindeki engellerin kaldimilmasi gerekmektedir. Okullarda bu anlamda yapilacak olan
Stratejik Plan calismalart onem kazanmistir. Gelismenin siirekli olmast bireyin
kalitesinin yiikseltilmesiyle olmaktadwr. Okullarvimizda yapilan 6z degerlendirme
calismalar: bu anlamda iyilestirmeye acik alanlarmn tespit edilmesi ve siirekli gelismenin
oniinit agmaktadwr. Okullarimazda yiiriitiilen toplam kalite yonetimi calismalar
yoneticilerimizin ve paydaslarinazin destegi olursa daha hizliv bir ivme kazanarak
uygulama alam bulacaktir. Cagdas medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikilmasi, hedeflerin
gerceklestirilmesiyle olacaktir. Burak Reis Ilkokulu Stratejik Plam 2019-2023te
belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireclerine onemli katkilar saglayacagma inanmaktaywz. Strateji, okulun hedeflerine
ulasmas icin atacagr adimlar olarak tamumlanmaktadiwr. Okullarda siirekli gelismenin
olabilmesi icin stratejik planlarin yapilmas: ve uygulanmast gerekir. Tiim diinyada
kiiresellesme, hizli teknolojik degisim, yeni olusan talepler, miisteri beklentilerinin
degismesi gibi nedenler sonucu ortaya cikan ve her gecen giin giderek artan ezici rekabet
karsisinda kurumlar daha stratejik diisiinmek, stratejik planlamaya ve stratejik karar
almaya eskisinden daha fazla onem vermek zorunda kalmislardiwr. Burak Reis Ilkokulu
stratejik plan calismalar sonucunda okul ikliminin degismesine, demokratik ve seffaf
calismalarin yapilmaswmna, proje kiiltiiriiniin gelismesine, var olan sartlarda da en
tyisinin yapilabilecegine ve siirekli gelismenin siire¢ icerisinde goriilmesine takim
arkadaslarimazla beraber inandik ve calismalarinuza bu yonde devam etmekteyiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda
yardimct olacak basta Besiktas Ilce Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE sorumlular olmak
tizere titm kurum ve kuruluslara, 6gretmen, é6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Fikret ALEMDAR
Okul Miidiirii
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1. GiRis VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo . Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

FIKRET ALEMDAR OKUL MUDURU ELIF BURCU GUCLU MUDUR YARDIMCISI

ELIF BURCU GUCLU MUDUR YARDIMCISI OZNUR DOGAN SINIF OGRETMENI
OKUL ONCESI

ELIF AKTAS OZER OKUL ONCESi OGRETMENI |GULISTAN GUNDOGDU OGRETMENI

NiLDA AKTEMUR INGILIZCE OGRETMENI AHMET TUNALIOGLU SINIF OGRETMENI

DUYGU ERGUN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI |OZLEM KELES VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasu ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katithmim saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri iistte verilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamtinu, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele ahindigi analize yer verilmistir.



2.1 KURUMSAL TARIHCE
BURAK REIS ILKOKULU TARIHCESI

Okulumuz 1947-1948 ogretim yilinda Kih¢ Ali Pasa ilkokulundan ayrilarak 54. ilkokul olarak egitim-
ogretime baslamistir.1948-1949 6gretim yilinda Burak Reis adim almistir.

1977-1978 egitim ogretim yilinda 8 derslik (16 sube),930 ogrenci, miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 20
ogretmen, 1 memur, 4 hizmetli ile egitim ogretim yapnustir.

1993-1994 6gretim yihinda yan bahgede egitim yapan Zafer Ilkokulu ile birlestirilmis, cift binada Burak
Reis Ilkokulu olarak isimlendirilmistir.

13.07.2002 tarihinde Gaziosmanpasa Ilkogretim Okulunun yanmast ile iist bina bu okula tahsis
edilmistir.

Su anda kullandigimiz bina 3 (ii¢) kath olup bahcede bulunan iki katl binamn alt kati miistemilat olarak
adlandirilmakta ve iist katinda anasinifimiz egitim yapmaktadar.

Okulumuzda 07.07.2009 tarihinde depreme kars: giiclendirme ¢calismalar baglanmistir. Bu donemde
okulumuzun 8 subesi Gaziosmanpasa Ilkogretim Okulu'nda , 8 subesi Kili¢ Ali Pasa Ilk6gretim
Okulu’nda egitim 6gretime devam etmistir.

Okulumuzun giiclendirme ¢alismalart 15.03.2010 tarihinde bitmis ve egitim 6gretime 543 ogrenci, 22
Ogretmen, Miidiir ve 2 Miidiir Yardimcist devam edilmistir.

Okulumuz 2008-2009 Egitim- Ogretim yihinda Besiktas Ilcesinde yapilan bilgi yarismasinda ilce
birincisi olmustur. Aymi donem SBS bagarimiz ise %40 dur.

2012-2013 ogretim yilinda ise sbs basarumiz %68 e yiikselmistir.

2012-2013 egitim-ogretim yihinda 4+4+4 egitim programimin uygulanmaswyla okulumuz ilkokul
olmustur. Bu siirecte okulumuzdaki brans ogretmenleri ve 5,6,7,8. Sunf ogrencileri degisim
yaptgimiz Gaziosmanpasa Ortaokuluna, Gaziosmanpasa Ortaokulu'ndaki 3. ve 4. Sinif 6grencileri
ve sinif ogretmeleri de Burak Reis Ilkokulu'na aktarilmistir.

Okulumuz 2013-2014 egitim ogretim yihinda 8 derslik (13 sube) ,370 oOgrenci, miidiir, miidiir
yardimcist,18 ogretmen, kadrosuz bir memur ve 3 hizmetli ile ikili egitim 6gretime devam
etmektedir. Okulumuz 2013 yilinda Beyaz Bayrak almistir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda 353 ogrenci, miidiir, miidiir yardimcisi, 17 6gretmen, kadrosuz bir
memur ve 3 hizmetli ile ikili egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 2015- 2016 egitim- ogretim yilinda 12 derslik(12 sube),330 ogrenci, miidiir, miidiir yardimcis
18 dgretmen, kadrosuz 1 memur,3 hizmetli ile normal egitime baslamistir.

Okulumuzda 2015 yihnda destek egitim odast acilmustir. IThtiyact olan 6grencilere egitim destedi
verilmeye baslannustir.

2018-2019 Egitim Ogrgtim yilinda Besiktas Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Biinyesinde diizenlenen Resim
Yarismalarinda Ogrencilerimiz siralamada ilk 3’e girerek Basar: kazanmuslardir.

2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda Besiktas Belediyesinin destekleriyle okulumuzun ic ve dis
tasartm yenilenmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim Yihinda HAREZMI Projest,

OKULLAR HAYAT OLSUN Projesi hayata gecmistir. Yine 2019-2010 Egitim Ogretim yilinda Okul kiz
ve erkek basketbol takimi kurulmustur.
2021-2022ve 2022-2023 Egitim ._O'g“retim yilinda fiziksel etkinlikler yarismalarinda Besiktas Ilce
birinciligi , 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda basketbol Besiktas ilce birinciligi kazamlmistir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Burak Reis Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plam; Stratejik Planlama Siireci, Durum
Analizi, Gelecege Bakis ve Izleme Degerlendirme olmak iizere dort boliimden
olusturulmustur. Plamin Gelecege Bakis boliimiinde 17 Amacg, 28 Hedef, 69 Performans
Gostergesine yer verilmistir. Stratejik Planminmizda yer alan Performans Gostergelerine ait
hedeflere yasadigimiz pandemi donemi ve tasimah egitime gecis yapilmas: gibi etkenler de
diisiiniiliirse biiyiik oranda erisildigi goriilmiistiir.

Stratejik Plammmizin “Okulumuzun egitim 6gretim basaristmin arttirilmasi.” amacina ait
performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir. “Okul kiitiiphanesinin
etkili bicimde kullammmimin saglanmasi.” amacina ait performans gostergeleri
incelendiginde plan donemi sonu hedeflerinin yakalandigi goriilmiistiir. "Kurum kiiltiirtinii
giiclendirmek ve tiim paydaslarca icsellestirilmesini saglamak. " Okulun sosyal faaliyet
alanlarm diizenlemek © amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik
oranda erisilmistir. "Okulumuzun giizellesmesi. "Giivenlik tedbirlerinin arttirilmasi.”
amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.
"Okulumuzun egitim ortamlanr, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlarin donanimh hale
getirmek"” amacina ait performans gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.
"Insan kaynaklarim gelistirmeye yonelik calismalar yapmak” amacina ait performans
gostergelerinin hedeflerine biiyiik oranda erisilmistir.

Sonuc olarak; yeni plan doneminde yeni okul binamiz ile artacak olan imkanlarimiz

dahilinde daha basarili performans sonuclart elde edebilecegimiz kacimilmazdir.



2.3.Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo Yasal yiikiimliiliikler mevzuat listesi
Yasal Yiikiimliiliikler Mevzuat Listest

TC Anayasast

Devlet Memurlart Kanunu

1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu
Ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim Kurumlar Yonetmeligi
Tiirk Bayragi Kanunu

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

2013/26 sayili genelge

6 Hiikiimet Program

10. Kalkanma Plam

Tebligat Kanunu

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

Okul Yonetimi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullan
Yonergesi

MEB Yonetici ve Ojretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar

Tasiur Mal Yonetmeligi

MEB Egitim Ojr_eﬁm Cahsmalarin Planh
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgh Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar
Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim

Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Egitim Ve Ogretim

MERB Personel Izin Yonergesi

Aday Memurlarn Yetistirilmesine Dair Genel

Yonetmelik

Bilgi Edinme Kanunu

Mal Bildiriminde Bulunma Kanunu

Devlet Memurlar: Tedavi ve Cenaze Giderleri
Insan Kaynaklar Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarnda Cahsan

Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim

ve Saghk Kurullarm Hakkindaki Yonetmelik

Devlet Memurlarumn Tedavi Yardin ve Cenaze

Giderleri Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

MERB Evrak Yonergesi



MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetleri Yonetmeligi

MERB Ilkégretim ve Ortabgretim Sosyal
Rehberlik Ve Sosyal Etkinlikler Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Okul Servis Araclar Hizmet Yonetmeligi

. - . Okul Oncesi ve Ilkégretim Kurumlarm
Ogrenci Isleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tamtin

Yonetmeligi

MEBna Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Isim ve Tamutim

Sivil Savunma Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri
Kilavuzu
Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki
Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo3. Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani

2022-2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yili Cumhurbagkanlhg Yillik Programi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Besiktas ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam

Burak Reis Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirhklar i¢in giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili
boliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili
politikalar ve hedefler, okulumuza verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Boylece Stratejik Plan
hazirhklar kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.
2024-2028 Stratejik Planimin Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken
yukarida sézii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlamlmstir.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo4. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim
Faaliyetleri

Ogrenci Isleri( Kayit-nakil isleri
,Devam devamsizlik)
Unitelendirilmis yillik planlar
Bisellestirilmis egitim programlari
Zimre toplanti tutanaklar

Ders programlari

Kurullar ve komisyonlar

Rehberlik Faaliyetleri

Egitsel rehberlik ¢alismalari
Psikososyal koruma énleme
¢alismalari

Aile egitimi ve rehberlik ¢alismalari
Siddet eylemlerinden ve zararl
maddelerden

korunma

Engelli bireyler icin fiziksel
dizenlemeler

Rehberlik psikolojik danisma
hizmetleri y1llik calisma plani, y1l
sonu ¢alisma raporu
Kaynastirma egitimi alan
ogrencilerle ilgili is ve islemler

Sosyal
Faaliyetler

Halk oyunlari
Drama
Miizik
Satrancg

Sportif
Faaliyetler

Geleneksel cocuk oyunlar
Yuzme
Basketbol




Hizmet ici egitim faaliyetleri
Saglik isleri

Teknoloji Kullanma Calismalan
Ozliik islemleri

e izinislemleri

e Saglikislemleri

insan e (Gorevden ayrilma islemleri
o Terfi ve intibak islemleri
Kaynaklar1 e  Ozliik sicil dosyasinin tutulmasi
e Mebbiste personel bilgilerinin
Faaliyetleri glincel

e tutulmasi

e Sendika islemleri

e Kadro planlama

e Personelin baslama/ayrilma
islemleri

Gorevlendirmeler

Pasaport islemleri

SGK islemleri

Calisan saghg is glivenligi
Ogretmene hizmet ve sosyal isler
OAB Muhasebe

Okul Aile Birligi

faaliyetleri

o (Gezi Gozlem Faaliyetleri

Ders Dis1 e Arastirma /Inceleme Calismalar

Faaliyetler

2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadir.

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calsanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Hizmet
Birimler ortak Alan

Milli Egitim Bakanligi V \ v
Valilik
Milli Egitim  Midirligi v
Calisanlari
ilce Milli Egitim V
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar v
Ogretmenler ve  Diger \
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite

Ozel idare
Belediyeler N

<2 | 2

2|2




Giivenlik Giicleri (Emniyet, v
Jandarma)
Bayindirhk ve  Iskan N
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler V
Miidiirliigi
Genglik ve Spor Miidiirliigii N
Muhtarhik v
isveren kuruluslar V
Sivil Toplum Kuruluslar: N
Turizm Uygulama otelleri V
&
N & S = ®
Paydas = =4 g E ‘: %
5 £ = 2 ) 3
< = = =}
~ = s = D £
= a e — Z o :Q
MEB N Bagl oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklar i¢in
Ozelldare Tedarikci mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
—, = E
o& | §| F|22| 55 & BB § <€
) TE| E| E|lz=8| 28| 8| 23| & 5
Uriin/Hizmet A = £ [ e° g8 & =~ & = o
- 0?( o o o o = = @
& = g o S ol = B
© & 4, = B - 03¢ =
e8| 2| * 5 | -
~ w o —
=} = =
& =
Yararlania (Miisteri) =, ®
Ogrenciler \ v W
Veliler N
Universiteler
Medya

Uluslararasi kuruluglar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor




I¢ Paydas Anketi
I¢ paydas anketimiz okulumuzda gérevli tiim ydnetici, 6gretmen , 6grenci ve veliler tarafindan doldurulmak iizere
hazirlanmistir.

Ogrenci Anketi

Cevap
Kesinlikle Kismen Veren
Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum Ogrenci
Sayisi
1. Soru X 70
2. Soru X 65
3. Soru X 70
4. Soru X 68
5. Soru X 70
6. Soru X 70
7. 5oru X 70
8. Soru X 70
9. Soru X 70
10. Soru X 70
11. Soru X 70
12. Soru X 70
13. Soru X 70




Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen anketleri incelendiginde 6gretmenlerimizin okul hayatindan genel olarak memnun olduklari ve
okulda kendilerini mutlu hissettikleri gériilmektedir. Odiillendirme ve takdir edilme konusundaki eksiklikler,
fotokopi makinesinin sikintili olmasi, okul binasinin gok eski bir yapi olmasi nedeniyle okulda altyapi sorunlarinin

olusu, gibi olumsuzluklar gérilmektedir.
Olumlu yonler olarak ise 6gretmenlerin birbirine karsi saygili olmalari, yardimlasma ve dayanismanin Ust seviyede
olmasi, sosyal etkinliklerin yapilmasi, okul yonetimiyle olan iletisimin olumlu olmasi gibi 6zellikler gortilmektedir.

Ogretmen Degerlendirme Anketi

Kesinlikle Kismen C?_\Cap Veren
Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum Ogretmen
Sayisi
1. Soru X 12
2. Soru X 12
3. Soru X 12
4. Soru X 12
5. Soru X 1
6. Soru X 12
7. Soru X 12
8. Soru X 12
9. Soru X 12
10. Soru X 12
11. Soru X 12
12. Soru X 12
13. Soru X 12




Veli Anketi Sonuglari:

Veli anketleri incelendiginde okulla ilgili duyurularin zamaninda yapilmasi, veli toplantilari diizenlenmesi,
o0gretmenlerin 6grencilerle ve velilerle yakindan ilgilenmesi, okulda yapilan sosyal etkinlik sayisinin fazla olmasi,
akademik basarinin ylksek olmasi gibi olumlu yonler goérilmektedir.

Okulun fiziki imkanlarinin az olmasi, kalorifer peteklerinin eski olmasi, okul tuvaletlerinin yenilenmeye ihtiyaci olmasi
gibi olumsuzluklar gérilmektedir.

Veli Degerlendirme Anketi

Kesinlikle Kismen Cevap Veren
Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum Veli Saysi
1. Soru X 70
2. Soru X 70
3. Soru X 70
4. Soru X 70
5. Soru X 70
6. Soru X 70
7.Soru X 70
8. Soru X 70
9. Soru X 70
10. Soru X 70
11. Soru X 70
12. Soru X 70
13. Soru X 70

2.7. KURUM iCi ANALIz

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalar1 kapsaminda okulumuz ¢alisanlarina Kurum Kultiiri
Degerlendirme Anketi uygulanmistir.

Anketimiz Kararlara Katilim, Is Birligi, Bilginin Yayilimi, Kurum I¢i iletisim, Degisime Aciklik, Stratejik Yonetim
basliklar1 altinda bu konulara iliskin ¢alisan algisini belirlemeye yonelik 10 sorudan olusturulmustur. Anketimizde
katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamaistir.

Kurum Kiiltirii Degerlendirme Anketimize 1’si yonetici, 6’si kurum calisani olmak iizere toplam 8 kisi katilmistir.
“Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Orta diizeyde katiliyorum” tercihleri olumlu kabul edilmis; “Katilmiyorum’
ve “Kesinlikle katilmiyorum” tercihleri ise olumsuz olarak kabul edilmistir.

Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde katilimcilarin %95,56’sinin memnuniyetini, %4,44 'niin ise
memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.

J



2.7.1 TESKILAT YAPISI

OKUL MUDURU
FIKRET ALEMDAR
OGRETMENLER YARDIMCI PERSONEL

MUDUR YARDIMCISI

Z.NIHAN YAZAR
GULISTAN GUNDOGDU
ELIF AKTAS OZER
OZNUR DOGAN

N, ARMAGAN CAM

M. SACIT ARVAS
KEZIBAN ILKYAZ KOCAKIR
MELDA DURMAN
AYSE FERAY YUCEL
SUZAN ISIK BEKTAS
HAYRI DOGAN KAYA
NILDA AKTEMUR

ELIF BURCU GUCLU

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

il : ISTANBUL Ilcesi: BESIKTAS

Adres: Mecidiye Mahallesi, Palanga Cd. No:1

9 . ok,
Ortakoy Cografi Konum (link)* :

Telefon Numarasi: (0212) 2277520 Faks Numarasi: (0212) 2277520

Web sayfast adresi:

e- Posta Adresi:726881@meb.k12.tr www. burakreis.meb k1.t

Kurum Kodu: 726881 Ogretim Sekli: Tekli

Okulun Hizmete Giris Tarthi : 1947 Toplam Calisan Sayist * : 18

Kz Ogrenci Sayisi: 113 Kadm Ogretimen Sayst : 11

Erkek Ogrenci Sayisi: 124 Erkek Ogretmen Sayis : 3

Toplam Ogrenci Sayisi: 237

Toplam Ogretmen Sayist : 14

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 22

Sube Basmna Diisen Ogrenci Sayis1: 23

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :
22

Sube Basmna 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayisi: 1

Ogrenci Basmna Diisen Toplam Gider
Miktar* :

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi : 15




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

alisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadwmn Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Siuf Ogretmeni 2 9 11
Brans Ogretment 1
Yardimci Personel 1 1
Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilar 3 12 15

Okulumuzun Bina ve Alanlarm

Okulumuzun binast ile a¢ik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayist 11 Cok Amach Saha x
Derslik Alanlar: (m2) 48 (m2) |Kiitiiphane b'e
Kullamilan Derslik Sayist 11 Fen Laboratuvari X
sube s o | Pl x
Idari Odalarin Alami (m2) 50 (m2) |Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas: (m2) 35 (m2) | Beceri Atolyesi b'e
Okul Oturum Alam (mz2) 280 (m2) | Pansiyon X
Okul Bahcgest (Ac¢ik Alan)(mz2) 370 (m2)
Okul Kapal Alan (m2) 350 (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam YOK
alan (m2)
Kantin (m2) 25 (m2)
Tuvalet Sayist 10




Suf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

2023 /2024 EGITIM OGRETIM YILI
KIz ERKEK TOPLAM
SIRA| SINIF/SUBE | sppNci | OGRENCE | OGRENCI
1 Anasmifi A 10 10 20
2 Anasinifi B 6 6 12
3 Anasinifi C 7 12 19
4 1/A 9 10 19
5 1/B 10 12 22
6 2/A 9 10 19
7 2/B 14 14 28
8
9 3/A 9 8 17
10 3/B 17 16 33
11
12 4/A 12 13 25
13 4/B 10 13 23
TOPLAM 113 124 237
2.7.2 INSAN KAAYNAKLARI
Cahsamin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Okulun idari islerinden sorumlu.Okulun yéneticisi
Miidiir Yardimcist Okulun kadrolu miidiir yardimeist bulunmuyor.
Ogretmenler Egitim-6gretim isleri

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Kurumuni i¢ ve dis yazismalar

Yardimcr Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve giivenlik islerinden sorumlular




Tablo . idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Yal Itibarwyla
Kisi Sayist %
1-4 1l
5-6 Yil
7-10 Yil
10..... Uzenr 1 100

Tablo . Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l Iicerisinde Okul/Kurumdan
Aynrilan Yonetici Sayist

vl Icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayist

2021 2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo . idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlarm

Adive Soyadi Gorevi Katildigh Calhsmanmin Adh Katldig Yl
Fikret ALEMDAR Miidiir TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ~ |2015
\IEGITIMI
OZEL EGITIMDE BUTUNLESTIRME 12016
\IEGITIMI KURSU
V.EKA OYUNLARI KURSU 1 l2o1y7
\DOKUMAN YONETIMISISTEMI 12017
UYGULAMALI EGITIM KURSU
IHMAL VE ISTISMAR SEMINERI 12022
INEURO LINGUISTIC PROGRAMMING 2024
G_IRIS SEMINERI ] ]
ISIMULEARN PLATFORMU EGITIMI 12024
IMUHAKKIKLIK SEMINERI 12022
IDIJITAL OKUR YAZARLIK SEMINERI [2022
OLCME VE DEGERLENDIRMEDE ~ |2022
YENILIKCI YAKLASIMLAR SEMINERI
IAKRAN ZORBALIGI SEMINERI 12022
Tablo Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yal itibaryla)
Bransi Kadwmn Erkek Hizmet Toplam

Hizmet Siireleri Yil

1-3 il

4-6 Vil

7-10 Yl

11-15 Yal

16-20 IStif Ogretmeni 5 5

Ingilizce 6gretment
20 ve lizeri IStif 6gretmeni 4 3 7




Tablo Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yl icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yl Icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM Il Il 2
Tablo Ogretmenlerin Katildigh Hizmet ici Egitim Programlar
Adtve Soyad Branst Katldigir Calismanmin Katldigr Yal
Sayist
7.Nithan YAZAR OKUL 139 2019
ONCESI
OGRETMENI
Giilistan GUNDOGDU OKUL 44 12014
ONCESI
OGRETMENI
[Elif AKTAS OZER OKUL 133 2007
ONCESI
OGRETMENI
Oznur DOGAN ISINIF |40 2017-2023
OGRETMENI
IN.Armagan CAM ISINIF 51 12011
OGRETMENI
Keziban ILKYAZ KOCAKIR  [SINIF 153 2016
OGRETMENI|
Fatma AKBAS CALISKAN  SINIF 50 2017
OGRETMENI|
Mithat KESKIN SINIF s 2013
OGRETMENI|
Aynur EROGLU ISINTF s
OGRETMENI|
\Ahmet TUNALIOGLU SINTF ko 2015
OGRETMENI|
IM.Sacit ARVAS ISINTF 23 12012
OGRETMENI
INilda AKTEMUR INGILIZCE |29 12013
OGRETMENI
Tablo . Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadwin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur
2 Hizmetli i

[ O K~ @




Tablo . Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamnu ve Performans
- Damismanhk Rehberlik Hizmetleri Ile
S Hizmeti Ilgili Diizenlenen

- = g Y
2] ] 78 Alan Egitim/Paylasim
§; % 5 Toplantist  vb. Faaliyet

s Q Sayisi
g S x
5 S S
= £ |3
= S 3 2 =
St s % @ S =
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@ s e = 2 >~ 8 e
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2.7.3 TEKNOLOJIK DUZEY
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Aklh Tahta Sayist 13
Masaiistii Bilgisayar Sayist

Tasmabilir Bilgisayar Sayist 4
Projeksiyon Sayist 1

TV Sayist 1

Yazic1 Sayist 3
Fotokopi Makinesi Sayist 4

Internet Baglanti Hizi




Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odast VAR

Ekipman Odast VAR

Kiitiiphane VAR

Rehberlik Servisi VAR

Resim Odast YOK

Miizik Odast YOK

Cok Amach Salon VAR

Spor Salonu VAR




2.7.4 MALI KAYNAKLAR

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarm Gider Miktar
2022 40.844,00 TL 34.905,75 TL
2023 63.135,96 TL 48.978,17TL
Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cestitlert
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlarwyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakumn giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alhim
Iletisim posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5 ISTATISTIKI VERILER

2021

2022

2023

Ogrenci Durumu
(Svuf Mevcudu Ortalama)

30

30

28

Ogrenci Durumu
(Kaynastirma Ogrencist)

Okulda Acilan Kuliip
Calismalart
Kuliip Acan Ogretmen Sayist

12

12

12

Okulda Swnifi Dogrudan
Gecen Ogrenci Sayist

240

245

Okulda yapilan sosyal
Jaaliyetlere 6grenci ve veli
katilim oram

%80

%85

Okulda yapilan bilimsel
arastirmalar

Okulda ait bilimsel yaywmlar

Spor Kuliibii
Faaliyetleri

Ogrenci Devamsizhik Durumu
(Devamsiz Ogrenci)

Okulda Sosyal Kuliip
Calismalar

Olculda Engelli Ogrencilerin
Egitimlerini Kolaylastirict
Calismalar

Okulun Istnma Durumu

Dogalgaz

Dogalgaz

Dogalgaz

Okulda Bulunan Arac-
Gerecler Etkin Kullanmhyor
mu?

Kantin ve Yemekhane Etkin
Kullamhyor mu?

Okulda Bulunan Cok Amach
Salon/Kiitiiphane/Dans
Odas gibi

mekanlar Etkin Kullanmhyor
mu?

Okulda Sivil Savunma
Tatbikatlar: Her Yil
Yapihwyor mu?




2.8 CEVRE ANALIZI

PESTLE analiziyle Burak Reis Ilkokulu iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik,
yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglannustir. Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve
egilimlerin stmiflandirilmast bu analizin ilk asamasim olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar icerisinde

gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacag: potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadar.
Tablo. PESTLE Analizi Tablosu

Politik-Yasal etkenler | Ekonomik etkenler Sosyokiiltiirel etkenler{Teknolojik etkenler |Cevresel Etkenler

e llgili Mevzuat * 12.Kalkinma Plani e 12 Kalkinma 12.Kalkinma Plani

e Kalkinma Planlan * OrtaVadeli Plani Orta Vadeli Program Havave su

e MEB Program e OrtaVadeli Milli Egitim Temel kirlenmes,
Strateji e Kiiresellesme Program Kanunu Toprak yapisi,
Be[gesj . B()'Igesel Ekonomik Toplumdaki Kaynak[arRaporu Bit]ii ortiist,

e 20.Milli Egitim Durum Etkili Degerler |ARGE Calismalart Diegol
Surasi e Ticari Déngtiler e Egitimd Bilisim Teknolojileri kaynaklarin
: gitimae o J korunmast igin

e [sKanunlar e Enflasyon ve Firsat Bilgi Toplumu s

o (evresel Degisim Oranlart Esitligi Stratejileri ); aism alar
Diizenlemele e [stihdam o C(evreye Teknoloji Cevrede ’
r Politikalar Duyarlilik Transferi/Teknoloji yogunluk

e Politik Istikrar * Enerjive Maliyet Tiiketici Gelisme Hizi gosteren

e Kamuve Egilimleri Enerji Kaynaklar: ve hastaliklar,
Ozel e Saglik Bilinci ~ |[Kullamlabilirlik Dogal afetler
Kuruluslari o Niifus Artis Oran
n Destekleri e (Gelir

e Uluslar Dagilimindaki
arasi Farklhilik
[ligkiler e  Giivenlik

2.9 GZFT ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy olcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh
olan giicliiliikleri ve zayiftiklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi
yapilnustir.



Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci-6gretmen ve 6gretmen- 6gretmen iletisiminin kuvvetli olmasi
Calisanlar Basarili, akademik yenilige acik 6gretmen kadrosu
Veliler Etkili Veli-Ogrenci-Ogretmen calismasi
Bina ve .
Yerleske Toplu tasima duraklarina yakinlik, merkezi yerde olmasi
Donanmim Teknolojik olanaklar, kamera sisteminin yenilenmesi
Biitce
SS{.(.)netlm' Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi
irecleri
fletisim Ogrenci-Ogretmen ve Ogretmen-Ogretmen, Ogretmen-Veli,
Siirecleri Okul Idaresi-Veli-Ogretmen iletisiminin kuvvetli olmasi
Zayif Yonler

Ogrenciler Baz1 6grencilerimizin maddi imkanlar: oldukc¢a zayiftir.
Calisanlar

. Baz1 velilerimiz egitim 6gretim siirecine dahil olma konusunda
Veliler . X

cekimserdir
Bina ve Yerleske Okul bahgesinin yesil alani yetersizdir
Donanmim Yok
Biitce Yok
Yonetim Siirecleri | Yok
fletisim Siirecleri Bazi velilerimiz egitim 6gretim siirecine dahil olmadig: i¢in bu
3 ¢ velilerimizle iletisim konusunda sorunlar olugsmaktadir




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Yok

Fkonomik Be§ikjta§ Belediyesi ve b321 ygrd.lmsever vatandaslarimiz
sayesinde okulumuzun birtakim ihtiyaclarinin karsilanmasi

Sosyolojik Besiktas Ilcesi genelinde suc oraninin diisiik olmasi

Teknolojik gllglsay-ar ve 1nternet sgyesmde Ogrencilerimiz arastirma
Odevlerine kolaylikla ulasabiliyor

Mevzuat-
Yasal Yok

.. Ortakdy bolgesinin  dogal cevresinin yesil ve agaclik olmasi ve
Ekolojik . s

Deniz’e yakin olmasi

Tehditler
Politik Yok
Fkonomik Okulun bulundugu bolgeye yakin oturan velilerin sosyal ve

ekonomik diizeyi yiiziinden biitge sikintisi cekilmesi
Sosyolojik | Yok

Teknolojik | Teknoloji ve internet bagimlhilig:

Mevzuat-
Yasal

Ekolojik Yok

Yok

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve

. .. . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis

2.10 TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Izleme ve degerlendirme calismalarinda

Izleme ve degerlendirme icin

o > 5 Al dildler sl - etkin bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi
oy e 7] Veli ve dgrenci isbirligi noktasmda isbirligi e Veliiletigimi igin daha
eksikligi saptanmistir. kagsamli calismalar
yapilmasi
Okul ici Analiz Ogrencilerin genel Kkiiltiir seviyesinin iyi e Sosyal kiiltiirel geleneksel

durumda oldugu saptanmistir.

faaliyetlerin aktif olarak yiirtitiilmesi




3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, cahisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
haziwrlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuez iist kurulana sunulmus ve iist
kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Bir kimse kurum veya kurulusun var olus nedeni, yapmasi beklenen gorevidir. Misyon bir kurulusun ne
yaptigim, nasil yaptigim ve kim icin yaptigim acikca ifade eder. Misyon bildirimi, kurulusun sundugu tiim hizmet ve
Jaaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdw. Her Tiirk cocuguna, iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel becerileri
ve aliskanlhklar kazandirmak, milli ahlak anlayisina uygun olarak cagwn teknolojik gereklerini, insan iliskilerini
okuluna tatbik ederek ogrencileri bir iist 6grenime ve hayata saghkh bir sekilde hazirlamaktir. Bu ¢cerceveden
hareketle biz, 6grencilerimizin ogrenmelerini saglamak; onlarin bilgili, yetenekli ve kendilerine giivenen bireyler
olarak yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21.yiizyihin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler
kazandirmak icin variz.

VIZYONUMUZ

Burak Reis Ilkokulu okul paydaslarimizin gii¢ birligi ile ilcemizin ve ilimizin éncelikli tercih edilen, iilkemizin
Orta Ogretim kurumlarina her yil artan sayida égrenci yetistiren, sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde adindan s6z
ettiren Avrupa Birligi normlarina esdeder egitim veren en giiclii egitim kurumu olmaktr. insan haklarina saygih ve o
hakkwmn korunmasz icin okul olarak demokratik kiiltiiriin gerek ogrenci gerekse toplum bazinda olusmasuu saglamak,
girdisini aldig cevrenin ihtiyaclarim dikkate alan bir yaklasimla egitim veren giiclii egitim kurumu olmaktir.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Yoneltme, Yetistirme ve Basanr,
2) Zorunlu Egitim ve Ogretim Hakla
3) Fwsat ve Olanak Esitligi,
4) Her Yerde Egitim,
5) Bilimsellikle cevresellik, planhhk,
6) Atatiirk Ilke ve Inkilaplan ile Atatiirk Milliyetciligi,
7) Demokrasi Bilincinin Gelistirilmest,
8) Okul ile Ailenin Isbirligi,
9) Uyumluluk.
10) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusundaki yeniliklere
acigiz.
11) Hayat boyu egitimin destekc¢isiyiz.
12) Isbirligi ve takum calismasunun énemine ve geregine
tnamrz.
13) Karar alma siirecglerine, paydaslarin katibhimam
onemseriz.
14) Insana saygwa oncelik veririz
15) Takdir tamimada, liyakate inanmiriz.
16) Toplumsal sorumluluk ve duyarllik bilinci ile calisirz.
17) Yaraticilhiga ve bireysel gelisimi destekleriz.
18) Dogaya ve cevreye duyarhyz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amacg Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim
Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin ornek amac, hedef ve
gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin ornege yer verilmistir.



Performans Gostergeleri

. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 (2024|2025 (2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.a E;gtlfrggiifzn(izlglozgo/iSnCﬂerden okula kayt 80% [85% | 90% | 90% | 95% | 100%
Ikokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir

PG.1.1.b | y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 90% [90% |100% | 100% | 100% | 100%
(%)(ilkokul )

PG.1.1.c, | Okula yeni baslayan 6grencilerden . 100% |100% | 100% | 100% | 100% | 100%
oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve o o o o o o

PG.11.d. tizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%) 15% 10% 5% 5% 3% 2%
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

PG.1.1.e. | lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani o o o) XXX XXX XXX
(%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

PG.1.1f. kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 uygun | uygun | uygun
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan

PG.1.1.g. kurslara devam orani (%) (halk egitim ) XXX XXX XXX XXX XXX XXX
Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan

PG.1.1h. kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim) XXX XXX Xxx Xxx Xxx Xxx




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. KEZBAN KOCAKIR 01 - 20 Eyliil
ELIF AKTAS OZER
1o, Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar Oznur DOGAN 01 - 20 Byliil
yapilacaktir.

1 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler Fikret ALEMDAR Her ayin
13- yapilacaktir. Midiir son haftasi

1 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylagtirilmasi i¢in rampa Fikret ALEMDAR Mavis 2020
14 ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. Miidiir n

1.1.5. Ogrencilerin akademik basarilarimi artirmak icin calismalar yapilacaktir FIKREI’\I‘/I lﬁlffM DAR Y1l Boyunca




Tema Egitim Ogretimde Kalite

Amag 1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢coky
onlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katihm oram artirlacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil 2.Y1ll 3.yl 4.Y1l 5.Yil Sikhig Sikhig1

PG1.1.1
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ul
usal ve uluslararasi proje, yarisma vb

. etkinliklere katilan 6grenci orani (
%)

%50

%9

PG1.1.2

Okulda bir egitim ve 6gretim yilindal
geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan
sayis 1.

%50

Koordinator Birim

Zimre Bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi

Riskler

Aym 6grencinin birden fazla etkinlige katihyor olmasi sebebiyle yorgunluk/isteksizlik gosterebiliyor olusu




1. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Stratejiler 2. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktr.
3. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

4. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar: ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir

Maliyet Tahmini ?

ey pther Egitim ortamlarimin ders dis1 etkinliklere

elverissiz olusu ilkokul ve Ortaokul un

ayn1 okul binasini kullaniyor olusu

Thtiyaclar Ders dis1/Okul disi1 faaliyetlere ulasim saglamada zorluk, servis

hizmeti alamamak Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler icin

gerekli materyallerin mevcut olmamasi

Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilagtirmal
sinavlar, sinav kaygilar1 gibi akademik basariy1 takip eden ve olgen gostergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katiim
altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar,
ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogrenme kazanimlariin hedefe ulasma
orani (%)

PG.1.1.b Veli toplantilarina katilan veli oram 95% 95% | 100% | 100% | 100% | 100%

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katihm
orani (%)

PG.1.1.a 90% 90% 100% | 100% | 100% | 100%

PG.1.1.c. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%




EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem

Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenme kazanimlarinin hedefe ulasip | Fikret ALEMDAR | Her Dénemin
1.1.1. 9 L . e
ulagsmadiginin takip edilmesi Miidiir Sonu

1.2 Veli toplantilarina katilan veli oraninin | Fikret ALEMDAR | Veli Toplantilar
e tespiti Miidiir Sonrasi

11 Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilhm _ Simf vil Sonu
13- oranlariin takip edilmesi Ogretmenleri

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, oOgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir

Performans Gostergesi

No PE.BFORM ANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2023|2024 2025|2026 2027|2028

PG.1.1.a | Rehberlik Faaliyetleri 4

5 6 7 9 1
PG.1.1.b |Veli Akademileri 3 5 6 6 8 8
EYLEMLER
. . Eylem -
No | Eylem Ifadesi yie Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 Rehberlik o Y1l Boyunca
7" | Faaliyetleri Rehber Ogretmen yu
1.1.2. |Veli Akademileri Rehber Ogretmen Y1l Boyunca

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul
Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)



Performans Gostergesi

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurumsal iletisim ve Bilgilendirme
PG.3.1.2 Hizmetlerinin Artirilmasi (%) 50 6o 65 70 75 8o
Kurumsal Yonetim Anlayisinin
PG.3.2.b Yerlestirilmesi 50 55 6o 65 70 75
Temizlik, Hijyen, is Saghg1 ve Giivenligi,
PG.3.3.c. Okul Giivenligi konularinin iyilestirilmesi 75 75 80 8o 85 85
Eylemler
. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi x e
y Sorumlusu| Tarihi
_— Kurumsal Iletisim ve Bilgilendirme Hizmetlerinin Okul Yénetimi Yil Boyunca
Artirilmasi
1.1.2. |Kurumsal Yonetim Anlayisinin Yerlestirilmesi Okul Yonetimi Y1l Boyunca
1.1.3. | Femizlik, Hijyen, Is Saghg ve Giivenligi, Okul Tiim Personel | Yil Boyunca
Giivenligi konularinin iyilestirilmesi
4.MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
60000 70000 gooo 80000 | 90000 360000




5.JZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1llik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

Izleme ve degerlendirme faaliyeti sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak sekilde
gerceklestirilir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1

Hi.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans Hedefe Plan D6nemi Izleme Dénemindeki Izleme Donemindeki [Performans
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Degeri | Yil Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri [(%)
Deger

PG 1.1.1 Her
donem siif velilerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

PG 1.1.2 En
az bir aile egitimi
alanveli orani (yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Stratejik planlar dogrultusunda mevcut duruma ve imkanlara gore degerlendirme yapilacaktir.




